
株式会社アソシア 法人本部
〒904-0117  沖縄県中頭郡北谷町北前1-10-8 TEL：098-926-5175

Making welfare

　　Like a glas
ses
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〒901-2212 沖縄県宜野湾市長田1-19-10 玉善ビル2F
TEL：098-989-1818

アソシア ホイスコーレ宜野湾 【生活訓練】
アソシア スコープ宜野湾 【就労移行】

〒657-0064 兵庫県神戸市灘区山田町2-1-1パレー六甲1F
TEL：078-803-8977

アソシア ホイスコーレ神戸 【生活訓練】
アソシア フィット神戸 【就労定着】

〒657-0834 兵庫県神戸市灘区泉通5-5-13
TEL：078-599-7706 （アソシア ナビ神戸）
TEL：078-891-3890 （しごとサポート東部）

アソシア ナビ神戸 【計画相談】
しごとサポート東部〒904-0117 沖縄県中頭郡北谷町北前1-10-8

TEL：098-989-1720

アソシア ナビ北谷 【計画相談】

〒666-0024 兵庫県川西市久代3-16-30
TEL：072-743-9099

アソシア ナビ川西 【計画相談 / 川西市委託相談】
阪神北圏域コーディネーター事業

〒901-2212 沖縄県宜野湾市長田1-19-10 玉善ビル2F
TEL：080-7684-1511

ジョブ キャンプ 【沖縄県拠点型こどもの居場所】

〒666-0024 兵庫県川西市久代3-16-30
TEL：072-743-9097

アソシア スコープ川西 【就労移行】
アソシア ポート川西 【継続Ｂ型】
アソシア クエスト川西 【継続Ａ型（休止中）】

〒904-0117 沖縄県中頭郡北谷町北前1-10-8
TEL：098-923-0291

アソシア ポート北谷 【継続Ｂ型】
アソシア スターク北谷 【放デイ】

住所非公開　TEL：080-4767-0291
ココママル 【うるま市若年妊産婦の居場所】

住所非公開　TEL：070-5596-8382
アドバンス 【うるま市拠点型こどもの居場所】

神戸市北谷町

宜野湾市

うるま市

〒901-2317 沖縄県北中城村瑞慶覧601
TEL：098-988-5805

株式会社 アソシアD&I
北中城村

川西市

フクシが「眼鏡」みたいな社会を創る
企 業 哲 学

目が悪くても眼鏡があれば困らない。誰もそれを障がいだと思っていないだろう

今はむしろファッションになることだってある

でも昔は眼鏡を使う事への恥ずかしさがあったのかもしれない

施設やサービスが自然に暮らしに溶け込む存在に。アソシアが福祉をアップデートする

New



株式会社アソシア設立（沖縄県・北谷町）

就労移行支援 / カフェアソシア（飲食）（沖縄県・北谷町）

生活訓練（沖縄県・北谷町）

計画相談支援／障害児相談支援（沖縄県・北谷町）

嘉手納町障害者（児）相談支援事業（沖縄県・嘉手納町より受託）

訪問看護（沖縄県・北谷町）

就労継続支援A型（沖縄県・北谷町）

放課後等デイサービス（沖縄県・北谷町）

就労継続支援B型（沖縄県・北谷町）

グループホーム（沖縄県・北谷町）

 Villa terrace Resort House No.7 （民泊）（沖縄県・北谷町）

計画相談支援 / 障害児相談支援（兵庫県・神戸市）

県立高校の居場所づくり支援事業（沖縄県より受託）

高校中退者等キャリア形成支援モデル事業（沖縄県より受託）

計画相談支援 / 障害児相談支援（兵庫県・川西市）

就労移行支援 / 就労継続支援B型（兵庫県・川西市）

若年妊産婦の居場所運営事業（沖縄県・うるま市より受託）

川西市障害者（児）相談支援事業（兵庫県・川西市より受託）

しごとサポート東部（兵庫県・神戸市より受託）

うるま市拠点型こどもの居場所運営事業（沖縄県うるま市より受託）

生活訓練（兵庫県・神戸市）

就労継続支援A型（兵庫県・川西市 休止中）

障害者等相談支援コーディネート事業（阪神北）（兵庫県より受託）

沖縄県拠点型こどもの居場所運営事業（沖縄県より受託）

就労定着支援（兵庫県・川西市）

株式会社 アソシアD&I設立

就労移行支援（北谷町から宜野湾市へ移転）

生活訓練（北谷町から宜野湾市へ移転）

就労定着支援（兵庫県・神戸市）
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会社名 株式会社アソシア

所在地 〒904-0117
　　　　沖縄県中頭郡北谷町北前1-10-8

T E L  098-926-5175

F A X  098-926-5176

M a i l  info@associa-lnd.co.jp

設　立 2009年6月23日

代　表 代表取締役CEO 神谷 牧人

従業員 70名（2025年4月現在）

事　業 指定就労移行支援施設・指定自立
 訓練施設の運営、就労計画相談支援・
 指定障がい児相談支援、その他、
 それらに付随する業務全般

会 社 概 要 沿 革

シ ン ボ ル ＆ 行 動 指 針

創造性： Creativty
専門性： Specialty
対等性： Equality
連帯性： Solidarity
個別性： inDividuality

必要な誰かのために生まれた福祉が、
誰もが使いたくなるものへ
アソシアが、そんな福祉にアップデートしていく

誰かのための福祉が、街の風景や日々の道具として
誰の暮らしにも自然にある未来を創る

Creativity

出来ない理由を探さずに、理想の未来から
逆算し新しい価値を創造し生み出す

Specialty

Individuality

Equality

専門職として、障がい福祉分野以外でも
必要とされる知識や技術を高め続ける

画一的なものではなく、可能な限り一人一人に
寄り添ったフクシを提供する

役割の違いはあっても人としての上下はなく、
相互にリスペクトする姿勢を持つ

02

03

04

創造性

専門性

個別性

対等性

Solidarity

仲間や地域の様々なリソースと連帯し、
個人の限界では生み出せない成果を出す

05

連帯性

ミ ッ シ ョ ン

福
祉
施
設

ビ ジ ョ ン 2 0 3 0

ビ ジ ョ ン 詳 細

行 動 指 針

01
2028年までに、福祉の利用に関心すらなかった
人が集まる拠点を創る

施設の常識をくつがえし、
暮らしに開かれた場所をつくる

プ
ロ
グ
ラ
ム

2027年までに、教育現場や企業でも活かされる
質の高いプログラムを創る

「受けてみたい」と思える学びと、
そのかたちを広げていく

プ
ロ
ダ
ク
ト

2029年までに、毎日使いたくなるプロダクトで
障がいと健常の垣根をなくす

暮らしの中に、
福祉の「あたりまえ」を溶け込ませる
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New

New
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