
継続 B 型

継続Ｂ型
アソシア ポート川西
社内ベンチャーin:fitであなたの特性を強みに変える働き方を

　ポート川西には、B型の中で“会社のように働く体験”ができる実務プロジェクト
「社内ベンチャーin:fit」があります。特性による失敗体験で自信をなくしていても大
丈夫。AIで苦手を補いながら、興味や特性を強みに変える仕事に少しずつ挑戦でき
ます。AIを日常的に使い、実務を通して働く力を育てていく環境です。

ポート川西の特徴

苦手は「AI」に、特性は「強み」に

対象年齢：20代～40代
対象：AIを活用しながら発達障がいの特性を
　　 生かした働き方をしたい人
時間：10:00 - 14:30

苦手よりも得意で評価される
　そんな働き方をしてみたい



STEP1

トレーニー
（工賃250円/時間）

STEP3

エキスパート
（工賃400円/時間）

STEP2

スタッフ
（工賃300円/時間）

概ね3ヶ月後 概ね6ヶ月後 概ね1年後

エキスパート … 週5日 / 26,400円▶

エキスパート … 週4日 / 20,400円▶

スタッフ ……… 週5日 / 19,800円▶

利用者の声

AIを味方に、発達特性を「強み」に変える

自分らしく、生きていい

ポート川西を利用中のAさん

　子育てや家庭のことも自然に話せて、自分だ
けじゃなく家族のことまで気にかけてもらえる
のが心強く感じます。
　ここに来るまでは、ずっと「ちゃんとしなきゃ」
と無理をしていた気がします。アソシアで初めて、
等身大の自分でいてもいいと思えたことは大き
な転機でした。あたたかな支援の中で、今は自
分も誰かを支えたいと思うようになっています。

焦らず、自分のペースで

ポート川西を利用中のBさん

　体調面と精神面が不安定な中、自分のペー
スでゆっくり通所させてもらえていることに、本
当に感謝しています。不安なことや心配事など
があっても、スタッフさんが時間をつくって話を
聞いてくださるので、とても心強いです。
　私には就職という目標がありますが、焦らず
ゆっくりと自分をみつめながら、前に進めてい
ます。

あなたの得意が活きる
「2つの部署」
　in:fitには、ECサイトを運営する販売部と、SNSの運用
代行を行う広報部があります。AIを活用しながら、商品
を魅力的に見せる仕事と、伝わるコンテンツづくりに取り
組んでいきます。

販売部（ECサイト運営）

（SNS運用代行）広報部

　販売部では、決められた手順に沿って、EC
サイト運営の基礎から取り組んでいきます。
商品リサーチや画像制作、商品登録、在庫管
理などを、無理のないペースで段階的に経験
します。AIも活用しながら実務を重ね、商品
の魅せ方や「売れる流れ」を身につけていく
部署です。

　広報部では、SNSに投稿する画像や文章
の制作を通して、発信の基本から取り組んで
いきます。基本の型に沿って制作を進め、AI
も活用しながら、画像や動画、投稿文を仕上
げていきます。投稿の反応をもとに改善を重
ね、「伝わる発信」を身につけていく部署です。

AIと実務で広がる、あなたの可能性

　ポート川西では、すべての部署でAIツール
を実務に取り入れながら業務を行っています。
文章作成や画像・動画制作、分析などを、基
礎操作から触れ、段階的に活用していきます。
必要に応じて座学などのサポートも受けなが
ら、自分で考え、試し、改善する力を育ててい
きます。

1日のスケジュール

9:30

10:00 - 10:15

10:15 - 12:15

12:15 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00

14:15

14:30

送迎 

ミーティング

業務 

ランチタイム 

業務 

片付け

ミーティング 

送迎 

利用から卒業までの流れ

気になる業務に少しずつチャレンジ。得意・不得意や
働き方の選択肢を体感の中で広げていきます。

１ いろんな業務にふれる

▼
▼
▼

やってみて初めて気づく、自分の得意や心地よいペー
ス。これからを考えるヒントが見つかります。

2 自分の強みやスタイルを知る

▼
▼
▼

小さな得意やアイデアを、チームの中で活かす経験を
重ねて、働く自信を育てていきます。

3 “私らしさ”を仕事にのせる

▼
▼
▼

就職・移行・A型など、ひとりひとりに合った「これか
ら」を一緒にデザインしていきます。

4 次のステージを描く

工賃例（月額）

　最初は基礎を身につけるトレーニーから始まり、できるこ
とに応じてスタッフ、エキスパートへと段階的にステップアッ
プしていきます。実務を通して「できた」を重ねることで、成長
と自信を無理なく実感できる仕組みです。

成長と自信を実感できる
「3つのステップ」

販売部

広報部
STEP1

トレーニー
（工賃250円/時間）

STEP3

エキスパート
（工賃400円/時間）

STEP2

スタッフ
（工賃300円/時間）

概ね3ヶ月後 概ね6ヶ月後 概ね1年後

エキスパート … 週5日 / 26,400円▶

エキスパート … 週4日 / 20,400円▶

スタッフ ……… 週5日 / 19,800円▶

利用者の声

AIを味方に、発達特性を「強み」に変える

自分らしく、生きていい

ポート川西を利用中のAさん

　子育てや家庭のことも自然に話せて、自分だ
けじゃなく家族のことまで気にかけてもらえる
のが心強く感じます。
　ここに来るまでは、ずっと「ちゃんとしなきゃ」
と無理をしていた気がします。アソシアで初めて、
等身大の自分でいてもいいと思えたことは大き
な転機でした。あたたかな支援の中で、今は自
分も誰かを支えたいと思うようになっています。

焦らず、自分のペースで

ポート川西を利用中のBさん

　体調面と精神面が不安定な中、自分のペー
スでゆっくり通所させてもらえていることに、本
当に感謝しています。不安なことや心配事など
があっても、スタッフさんが時間をつくって話を
聞いてくださるので、とても心強いです。
　私には就職という目標がありますが、焦らず
ゆっくりと自分をみつめながら、前に進めてい
ます。

あなたの得意が活きる
「2つの部署」
　in:fitには、ECサイトを運営する販売部と、SNSの運用
代行を行う広報部があります。AIを活用しながら、商品
を魅力的に見せる仕事と、伝わるコンテンツづくりに取り
組んでいきます。

販売部（ECサイト運営）

（SNS運用代行）広報部

　販売部では、決められた手順に沿って、EC
サイト運営の基礎から取り組んでいきます。
商品リサーチや画像制作、商品登録、在庫管
理などを、無理のないペースで段階的に経験
します。AIも活用しながら実務を重ね、商品
の魅せ方や「売れる流れ」を身につけていく
部署です。

　広報部では、SNSに投稿する画像や文章
の制作を通して、発信の基本から取り組んで
いきます。基本の型に沿って制作を進め、AI
も活用しながら、画像や動画、投稿文を仕上
げていきます。投稿の反応をもとに改善を重
ね、「伝わる発信」を身につけていく部署です。

AIと実務で広がる、あなたの可能性

　ポート川西では、すべての部署でAIツール
を実務に取り入れながら業務を行っています。
文章作成や画像・動画制作、分析などを、基
礎操作から触れ、段階的に活用していきます。
必要に応じて座学などのサポートも受けなが
ら、自分で考え、試し、改善する力を育ててい
きます。

1日のスケジュール

9:30

10:00 - 10:15

10:15 - 12:15

12:15 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00

14:15

14:30

送迎 

ミーティング

業務 

ランチタイム 

業務 

片付け

ミーティング 

送迎 

利用から卒業までの流れ

気になる業務に少しずつチャレンジ。得意・不得意や
働き方の選択肢を体感の中で広げていきます。

１ いろんな業務にふれる

▼
▼
▼

やってみて初めて気づく、自分の得意や心地よいペー
ス。これからを考えるヒントが見つかります。

2 自分の強みやスタイルを知る

▼
▼
▼

小さな得意やアイデアを、チームの中で活かす経験を
重ねて、働く自信を育てていきます。

3 “私らしさ”を仕事にのせる

▼
▼
▼

就職・移行・A型など、ひとりひとりに合った「これか
ら」を一緒にデザインしていきます。

4 次のステージを描く

工賃例（月額）

　最初は基礎を身につけるトレーニーから始まり、できるこ
とに応じてスタッフ、エキスパートへと段階的にステップアッ
プしていきます。実務を通して「できた」を重ねることで、成長
と自信を無理なく実感できる仕組みです。

成長と自信を実感できる
「3つのステップ」

販売部

広報部



STEP1

トレーニー
（工賃250円/時間）

STEP3

エキスパート
（工賃400円/時間）

STEP2

スタッフ
（工賃300円/時間）

概ね3ヶ月後 概ね6ヶ月後 概ね1年後

エキスパート … 週5日 / 26,400円▶

エキスパート … 週4日 / 20,400円▶

スタッフ ……… 週5日 / 19,800円▶

利用者の声

AIを味方に、発達特性を「強み」に変える

自分らしく、生きていい

ポート川西を利用中のAさん

　子育てや家庭のことも自然に話せて、自分だ
けじゃなく家族のことまで気にかけてもらえる
のが心強く感じます。
　ここに来るまでは、ずっと「ちゃんとしなきゃ」
と無理をしていた気がします。アソシアで初めて、
等身大の自分でいてもいいと思えたことは大き
な転機でした。あたたかな支援の中で、今は自
分も誰かを支えたいと思うようになっています。

焦らず、自分のペースで

ポート川西を利用中のBさん

　体調面と精神面が不安定な中、自分のペー
スでゆっくり通所させてもらえていることに、本
当に感謝しています。不安なことや心配事など
があっても、スタッフさんが時間をつくって話を
聞いてくださるので、とても心強いです。
　私には就職という目標がありますが、焦らず
ゆっくりと自分をみつめながら、前に進めてい
ます。

あなたの得意が活きる
「2つの部署」
　in:fitには、ECサイトを運営する販売部と、SNSの運用
代行を行う広報部があります。AIを活用しながら、商品
を魅力的に見せる仕事と、伝わるコンテンツづくりに取り
組んでいきます。

販売部（ECサイト運営）

（SNS運用代行）広報部

　販売部では、決められた手順に沿って、EC
サイト運営の基礎から取り組んでいきます。
商品リサーチや画像制作、商品登録、在庫管
理などを、無理のないペースで段階的に経験
します。AIも活用しながら実務を重ね、商品
の魅せ方や「売れる流れ」を身につけていく
部署です。

　広報部では、SNSに投稿する画像や文章
の制作を通して、発信の基本から取り組んで
いきます。基本の型に沿って制作を進め、AI
も活用しながら、画像や動画、投稿文を仕上
げていきます。投稿の反応をもとに改善を重
ね、「伝わる発信」を身につけていく部署です。

AIと実務で広がる、あなたの可能性

　ポート川西では、すべての部署でAIツール
を実務に取り入れながら業務を行っています。
文章作成や画像・動画制作、分析などを、基
礎操作から触れ、段階的に活用していきます。
必要に応じて座学などのサポートも受けなが
ら、自分で考え、試し、改善する力を育ててい
きます。

1日のスケジュール

9:30

10:00 - 10:15

10:15 - 12:15

12:15 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00

14:15

14:30

送迎 

ミーティング

業務 

ランチタイム 

業務 

片付け

ミーティング 

送迎 

利用から卒業までの流れ

気になる業務に少しずつチャレンジ。得意・不得意や
働き方の選択肢を体感の中で広げていきます。

１ いろんな業務にふれる

▼
▼
▼

やってみて初めて気づく、自分の得意や心地よいペー
ス。これからを考えるヒントが見つかります。

2 自分の強みやスタイルを知る

▼
▼
▼

小さな得意やアイデアを、チームの中で活かす経験を
重ねて、働く自信を育てていきます。

3 “私らしさ”を仕事にのせる

▼
▼
▼

就職・移行・A型など、ひとりひとりに合った「これか
ら」を一緒にデザインしていきます。

4 次のステージを描く

工賃例（月額）

　最初は基礎を身につけるトレーニーから始まり、できるこ
とに応じてスタッフ、エキスパートへと段階的にステップアッ
プしていきます。実務を通して「できた」を重ねることで、成長
と自信を無理なく実感できる仕組みです。

成長と自信を実感できる
「3つのステップ」

販売部

広報部
STEP1

トレーニー
（工賃250円/時間）

STEP3

エキスパート
（工賃400円/時間）

STEP2

スタッフ
（工賃300円/時間）

概ね3ヶ月後 概ね6ヶ月後 概ね1年後

エキスパート … 週5日 / 26,400円▶

エキスパート … 週4日 / 20,400円▶

スタッフ ……… 週5日 / 19,800円▶

利用者の声

AIを味方に、発達特性を「強み」に変える

自分らしく、生きていい

ポート川西を利用中のAさん

　子育てや家庭のことも自然に話せて、自分だ
けじゃなく家族のことまで気にかけてもらえる
のが心強く感じます。
　ここに来るまでは、ずっと「ちゃんとしなきゃ」
と無理をしていた気がします。アソシアで初めて、
等身大の自分でいてもいいと思えたことは大き
な転機でした。あたたかな支援の中で、今は自
分も誰かを支えたいと思うようになっています。

焦らず、自分のペースで

ポート川西を利用中のBさん

　体調面と精神面が不安定な中、自分のペー
スでゆっくり通所させてもらえていることに、本
当に感謝しています。不安なことや心配事など
があっても、スタッフさんが時間をつくって話を
聞いてくださるので、とても心強いです。
　私には就職という目標がありますが、焦らず
ゆっくりと自分をみつめながら、前に進めてい
ます。

あなたの得意が活きる
「2つの部署」
　in:fitには、ECサイトを運営する販売部と、SNSの運用
代行を行う広報部があります。AIを活用しながら、商品
を魅力的に見せる仕事と、伝わるコンテンツづくりに取り
組んでいきます。

販売部（ECサイト運営）

（SNS運用代行）広報部

　販売部では、決められた手順に沿って、EC
サイト運営の基礎から取り組んでいきます。
商品リサーチや画像制作、商品登録、在庫管
理などを、無理のないペースで段階的に経験
します。AIも活用しながら実務を重ね、商品
の魅せ方や「売れる流れ」を身につけていく
部署です。

　広報部では、SNSに投稿する画像や文章
の制作を通して、発信の基本から取り組んで
いきます。基本の型に沿って制作を進め、AI
も活用しながら、画像や動画、投稿文を仕上
げていきます。投稿の反応をもとに改善を重
ね、「伝わる発信」を身につけていく部署です。

AIと実務で広がる、あなたの可能性

　ポート川西では、すべての部署でAIツール
を実務に取り入れながら業務を行っています。
文章作成や画像・動画制作、分析などを、基
礎操作から触れ、段階的に活用していきます。
必要に応じて座学などのサポートも受けなが
ら、自分で考え、試し、改善する力を育ててい
きます。

1日のスケジュール

9:30

10:00 - 10:15

10:15 - 12:15

12:15 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00

14:15

14:30

送迎 

ミーティング

業務 

ランチタイム 

業務 

片付け

ミーティング 

送迎 

利用から卒業までの流れ

気になる業務に少しずつチャレンジ。得意・不得意や
働き方の選択肢を体感の中で広げていきます。

１ いろんな業務にふれる

▼
▼
▼

やってみて初めて気づく、自分の得意や心地よいペー
ス。これからを考えるヒントが見つかります。

2 自分の強みやスタイルを知る

▼
▼
▼

小さな得意やアイデアを、チームの中で活かす経験を
重ねて、働く自信を育てていきます。

3 “私らしさ”を仕事にのせる

▼
▼
▼

就職・移行・A型など、ひとりひとりに合った「これか
ら」を一緒にデザインしていきます。

4 次のステージを描く

工賃例（月額）

　最初は基礎を身につけるトレーニーから始まり、できるこ
とに応じてスタッフ、エキスパートへと段階的にステップアッ
プしていきます。実務を通して「できた」を重ねることで、成長
と自信を無理なく実感できる仕組みです。

成長と自信を実感できる
「3つのステップ」

販売部

広報部



ご利用までの流れ 申請や手続きが不安な方はサポートしますのでいつでもご相談ください！

問い合わせ

▼ ▼

見学・体験
個別相談

▼ ▼ ▼ ▼

自治体からの
支給決定

▼ ▼

利用契約

▼ ▼

利用スタート自治体への
申請手続き

１ ２ 3 4 5 6

Staff

牧村 知美
生活支援員

Manager

山田 綾子
サービス管理責任者

“ADHDだからこそ”の強みも生かし方もあるんです
「できないこと」よりも「できること」に目を向けて、自己肯定感と自尊心を取り戻しましょう！

　発達特性があっても、可能性にフタをする必要はありません。得意
なことに集中できる力や、こだわりを持って取り組む姿勢は、仕事でも
大きな強みになります！すべてを一人で完璧にこなす必要はありませ
ん。苦手なことは、AIなどのツールや環境の工夫で、少しずつ補ってい
くことができます。

るきでにたなあ「、り知を意得や性特てし通を務実、はで西川トーポ　
形」を一緒に見つけていきます。「これならできる」という自信を持ち、
興味や関心を「強み」に育ていく。そんな思いを大切にしながら、未来
へつなげていきます。

Q&A

Q 障がい者手帳がないと利用ができませんか？
手帳をお持ちでない方でも、自立支援医療受給者証や医師の
診断書があれば利用できます。

Q 利用料金がかかりますか？
ほとんどの場合は免除となりますが、ご自身や配偶者の方の
前年度収入によって自己負担が発生する場合があります。

Q 送迎はありますか？
川西能勢口駅まで送迎サービスを実施しています。今後、阪急
伊丹駅までの送迎も予定しておりますので、詳しくは見学の際
にご確認ください。

Q 利用の際に地域制限がありますか？
地域制限はありません。通所ができるのであれば、他府県の方
も利用できます。
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川西能勢口駅まで送迎サービスを実施しています。今後、阪急
伊丹駅までの送迎も予定しておりますので、詳しくは見学の際
にご確認ください。

Q 利用の際に地域制限がありますか？
地域制限はありません。通所ができるのであれば、他府県の方
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