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「適応」ではなく「適合」を
大切なのは「職種に合わせる」のではなく「自分に合う職種を選ぶ」こと

　社内ベンチャーの名称in:fit（インフィット）には、inside（あなた自
身に）＋fit（合う）＝あなたに“合う”仕事を見つけるという意味が込め
られています。
　ASDの方にとって大切なのは、「合わせる努力」ではなく「合ってい
るかどうか」。職種に自分を合わせるのではなく、自分に合う職種を選
ぶことこそが、長く働き続けるための第一歩だと感じます。すでに持っ
ている“スキル”や“興味・関心”を整理しながら、あなたに合った仕事
を一緒に見つけていきませんか？

Q&A

Q

ご利用までの流れ

障がい者手帳がないと利用ができませんか？
手帳をお持ちでない方でも、自立支援医療受給者証や医師の
診断書があれば利用できます。

Q 利用料金がかかりますか？
ほとんどの場合は免除となりますが、ご自身や配偶者の方の
前年度収入によって自己負担が発生する場合があります。

Q 送迎はありますか？
川西能勢口駅まで送迎サービスを実施しています。今後、阪急
伊丹駅までの送迎も予定しておりますので、詳しくは見学の際
にご確認ください。

Q 利用の際に地域制限がありますか？
地域制限はありません。通所ができるのであれば、他府県の方
も利用できます。

申請や手続きが不安な方はサポートしますのでいつでもご相談ください！

問い合わせ

▼ ▼

見学・体験
個別相談

▼ ▼ ▼ ▼

自治体からの
支給決定

▼ ▼

利用契約

▼ ▼

利用スタート自治体への
申請手続き
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アソシア ジョブ川西
〒666-0024 兵庫県川西市久代3-16-30
TEL 072-743-9097

申込・問い合わせホームページ
https://associa-lnd.co.jp

対象年齢：20代
対象：大卒後、アルバイトや仕事の経験が
　　  ほとんどなく、何から始めていいか
　　  漠然とわからないASDの方
時間：10:00 - 14:30

大卒後、就活がうまくいかず困っているASDのあなたへ

就職までのロードマップを
　一歩ずつ、確実に描いていこう

　ジョブ川西の特徴は、社内ベンチャー「in:fit」での実践形式の訓練に
あります。すぐに企業での実習に出るのではなく、仕事に近い環境で、自
分に合う職種を探せます。「何が向いているか分からない」「うまくいかな
い理由が見えない」そのような漠然とした不安を、一つずつ段階的に取り
組み、解決し、就職へとつなげます。

社内ベンチャーin:fitでのインターンを通して、一歩ずつステップアップしよう



Job Program

自分に優しくなり
就職への恐怖感を克服できました

就職が決まり、ジョブ川西を卒業したAさん

　アソシアで、自分や他者を大切にする考え方
や障害への対処法を学びました。
　もともと自尊心が低く、就職への恐怖感が強
かったので、一歩を踏み出せずにいました。アソ
シアに通う中で、自分の強みに気づいたり、自
分なりの体調管理の方法を身につけることが
できたので、恐怖感を克服して大きな一歩を踏
み出せました。
　現在はアソシアで学んだことを活かして、順
調に働くことができています。

無理のない場所

学卒後、ジョブ川西を利用中のBさん

　アソシアに通所するまでは自信が持てず、就
職について考えることも困難でした。しかし、ア
ソシアにはさまざまな背景の利用者さんや親身
になってくれるスタッフがいて、少しずつですが、
前向きに進んでいけていることを感じます。
　また、みんなフレンドリーで、昼休みや月一の
土曜のイベント日に交流を深めていくことで、ひ
と月ほどで馴染むことができ、日々無理なく通
えています。

利用者の声社内ベンチャー（in:fit）の部署
　in:fitには販売部と広報部の2つの部署があります。ど
ちらの業務内容にもASDの方に人気な事務職に必要な
スキルが実践形式で豊富に含まれています。

販売部 （ネットショップ運営）

広報部 （SNS運用代行）

　販売商品の仕入れから発送までを担う、
ネットショップの運営が主な業務です。顧客
対応はチャット形式で、あらかじめテンプ
レートが用意されており、商品画像の作成に
もフォーマットがあります。一部の業務では
口頭での指示もあるため、実践的な事務作
業に挑戦したい方や、経理など数字の計算に
興味がある方にもおすすめです。

　取引先から届く原稿や画像を、マニュアル
に沿って決まったフォーマットで正確に仕上
げる業務が中心です。納期などのスケジュー
ル管理に加え、事務職に必要なPC操作や、
正確さが求められる校閲スキルも身につきま
す。手順が明確で見通しが立てやすいため、
コミュニケーションが苦手な方にもおすすめ
です。

就活・就職後に必要な知識の獲得

　in:fitでの業務だけではなく、就職に必要な
知識を獲得するための講義プログラムの時
間も豊富に用意しています。
　就職活動を学び直したり、自分の強みを見
つけたり、コミュニケーションの方法を練習し
たり。就職後にも役立つ多くの“ヒント”を、
日々のプログラムの中で提供しています。
　また、日本MBTI協会認定ユーザーのもと、
正式なMBTIの受講や各種心理検査、職業
適正検査等も定期的に実施しています。
　ストレスへの対処法を知ることも、社会人
として重要な知識とスキルです。そうしたリフ
レッシュ法なども学べます。

漠然とした不安を一緒に解決しよう

ステージⅠ
準備期

ステージⅡ
実習期

ステージⅢ
就活期

ステージごとの1週間のスケジュール

月　　自己理解（ASD理解）

火　　

水　　インターンでの業務体験

木　　

金　　振り返り（就職までのスケジュール）

月　　自己理解（MBTI）

火

水　　企業での職場体験（実習）

木

金　　振り返り（ストレス対処法）

月　　自己理解（合理的配慮）

火

水　　就職活動（面接練習・履歴書作成）

木

金　　振り返り（就活の進捗状況）

AM PM

講義

講義

講義

1日のスケジュール

9:30

10:00 - 10:15

10:15 - 12:15

12:15 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00

14:15

14:30

送迎 

ミーティング

in:fit 業務 

ランチタイム 

各種講義 

片付け

ミーティング 

送迎 

※ステージⅠ準備期の場合

社内インターン→社外実習→就活
　安心・安全が保たれた環境（ステージ）で、訓練を行
うことで、一歩ずつ確実に「できる」を積み重ねること
が自信に繋がります。

ステージⅠ
準備期

就職後も継続的にサポート（就労定着支援）

インターンとして、様々な業務を経
験することで、自分にとっての「向
き」「不向き」の業務（職種等）を見
極めよう。

ステージⅡ
実習期

実際の企業での職場体験（実習）
を通して、必要とされるスキルやコ
ミュニケーションを学び、自分の活
かし方を知ろう。

ステージⅢ
就活期

ステージⅠ・Ⅱを終えたら、自分の
強みが一番活かせる企業（職種）
に目標を絞り、面接練習や履歴書
の精度を上げていこう。

就職後も定期的に職場での悩みや困り事の相談に乗りながら、
職場の上司と連絡を取り合い、安心して就労を継続できるよう
サポートします。
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