
Associa Job Kawanishi
苦手なコトを訓練するのではなく、得意なコトを伸ばす新しい就労支援

見学・体験

20代の「同世代が集まる居場所」なフクシが関西に誕生！
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就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
で
「
ラ
ン
チ
ボ
ッ
ク
ス
」「

バ
ッ
グ
・
小
物
」
を
製
造
し
ま
す
。そ
れ
ら
の
商

品
は
『sto

o
ry

』
と
い
う
ブ
ラ
ン
ド
と
し
て
展

開
し
、「
福
祉
の
授
産
製
品
」で
留
ま
る
の
で
は

な
く
「
一
般
の
商
品
に
負
け
な
い
モ
ノ
づ
く
り
」

を
目
指
し
ま
す
。

　

作
り
手
の
本
人
は
も
ち
ろ
ん
、
ご
家
族
も
「

あ
れ
、ウ
チ
の
子
が
作
っ
て
る
の
！
」
と
誇
り
に

思
え
る
よ
う
な
商
品
を
製
造
・
販
売
し
ま
す
！

　

そ
し
て
、そ
の
『sto

o
ry

』
の「
経
理
」や
「
広

報
」
な
ど
を
就
労
移
行
支
援
で
担
い
ま
す
。
就

労
継
続
支
援
Ｂ
型
の
商
品
を
売
る
た
め
に
市

場
調
査
し
た
り
、パ
ッ
ケ
ー
ジ
デ
ザ
イ
ン
を
行
っ

た
り
、イ
ベ
ン
ト
を
調
べ
て
申
し
込
み
、
そ
こ
で

の
対
象
と
な
る
客
層
を
リ
サ
ー
チ
し
、
仮
説
を

立
て
ポ
ッ
プ
や
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
を
作
り
込
む
。ま

た
売
上
げ
も
管
理
・
分
析
し
、売
れ
筋
な
ど
の
傾

向
も
踏
ま
え
、
改
善
・
開
発
し
て
い
く
。

　

利
用
さ
れ
る
方
は
Ｂ
型
や
移
行
の
「
利
用
者

さ
ん
」
で
は
な
く
、
オ
リ
ジ
ナ
ル
ブ
ラ
ン
ド
『

sto
o
ry

』
の
ス
タ
ッ
フ
で
す
！

　

会
社
の
ス
タ
ッ
フ
の
よ
う
に
、オ
フ
ィ
ス
カ
ジ

ュ
ア
ル
に
身
を
包
み
、
社
員
証
を
首
か
ら
か
け
、

出
勤
し
た
ら
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
押
し
て
、
そ
れ

ぞ
れ
所
属
す
る
部
署
で
業
務
を
ス
タ
ー
ト
！

　

一
般
社
会
に
適
応
す
る
た
め
に
、
ビ
ジ
ネ
ス

マ
ナ
ー
や
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
な
ど
を
学
ぶ
の
で
は

な
く
、
自
分
の
得
意
な
こ
と
や
出
来
る
こ
と
を

伸
ば
し
、
自
分
に
合
っ
た
未
来
を
一
緒
に
見
つ

け
ま
し
ょ
う
！

オ
リ
ジ
ナ
ル
ブ
ラ
ン
ド
を
設
立

ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
よ
う
な
オ
シ
ャ
レ
な
職
場
で

自
分
に
合
っ
た
ス
タ
イ
ル
を
見
つ
け
よ
う
！



お客様に注目してもらうには？伝

わりやすい方法って？「宣伝」には

色々な効果や手法があります。訓

練を通して、あなたのコミュニケー

ションのあり方にも何か良いヒン

トになるのではと思います。

様々な機器や編集ソフト、アプ

リ等を用いて、stoorｙの商品

宣伝やブランドイメージを築

きあげるのが広報部の役割で

す。皆で企画して制作しstoory

が持つ可能性を、世の中に発

信していきます。パソコン好き

のアナタにオススメ！

・福祉法人の広報

・飲食店などの広報

・フリーランス

SNSやYouTubeを駆使
してブランドをアピール！

広報部

広報部

部署を決めて

実践訓練

無理なく段階的に習得

Step Up!!
Level1
準備チーム

・衛生管理ができる（身だしなみ等基本）

・洗いものができる

・指定の位置に片付けることができる

・スライサーが使える（基本野菜）

・適正のグラムを計ることができる

・厨房内の清掃ができる

Level2
調理チーム

・衛生管理ができる（フレッシュ野菜）

・お米が炊ける

・それぞれの味付けができる

・焼く、煮る、炒める、揚げるができる

・みそ汁、スープ類が作れる

・ガスを安全に使用することができる

Level3
盛付けチーム

・衛生管理ができる（生鮮食品）

・バランスよく盛りつけができる

・非加熱調理ができる

・検食採取ができる

・食材や包材の在庫管理ができる

Level1
準備チーム

・作業前の準備ができる

・型紙を使用しての生地の裁断ができる

・アイロンの温度調節ができる

・アイロン掛けの印付けができる

Level2
ミシンチーム

・ミシンの糸掛け、針の交換ができる

・ミシンのメンテナンスができる

・直線、カーブが縫える（ガイドライン付

き）

Level3
製作チーム

・ファスナー付けができる

・ヘリンボーンテープが作れる

・ポケット口が縫える

・金具の穴あけ、取り付けができる

Level1
SNS チーム

・ブランドイメージに合った言葉選びや

内容を考えることができる

・携帯 / タブレットから、撮った写真や動

画を投稿することができる

・数値やお客様からの反応など、運用成

果を分析し、改善することができる

Level2
撮影チーム

・機器に関する基本的な用語を理解する

ことができる

・お手本の写真や動画と同じものを撮る

ことができる

・編集ソフトを使用して、イメージに合っ

た簡単な素材の制作を行うことができ

る

・撮った写真や動画を、PCを用いて投稿

することができる

Level3
編集チーム

・ソフトの基本的な用語を理解し、実際

に制作をすることができる

・手本のデザインと同じものを制作する

ことができる

・ショートカットを活用し、制作をスムー

ズに行うことができる

・提案されたイメージに合ったデザイン

を完成させることができる

Level1
事務チーム

・Excel、Wordの基本操作及びショート

カットを使用できる

・納品書、請求書、領収書（収入印紙）の

用途を理解し、発行することができる

・社内で必要な備品の管理および発注を

行うことができる

Level2
渉外チーム

・stooryおよびアソシア・ジョブ川西に関

するメール、電話対応をすることができ

る

・製品の受注、発注をすることができる（

オンライン含む）

・来客時の対応（見学・製品説明「一般や

業者向け」）を行うことができる

Level3
分析チーム

・PowerPointの基本操作を理解し、製品

実績や分析結果をわかりやすくまとめ

ることができる

・売り上げ実績や分析結果を報告するこ

とができる（月次報告）

就労移行

就職先のイメージ

時代の流れによって、管理業務のあ

り方も変化しています。様々なツー

ルを用いた管理方法を知りたい！

分析などを通して自分の考えやア

イデアを発信してみたい方には、

良い刺激になるかも。

売上管理や商品管理などを通

してブランド運営を支え、集計

したデータを基に商品改良の

ヒントとなる分析も担います。

事務に限らず、プレゼンなども

実施。まさに「stoory」の頭脳と

なる役割です。ルーティンが好

きなアナタにオススメ！

・一般事務業務

・税理士事務所での補助業務

・福祉法人の経理

ブランド運営を支える、
陰の功労者！

経理部

経理部

就労移行

就職先のイメージ

ミシンを踏んだことがなくても、『

あのバッグ私が作ったんだよ！』と

自信をもって発信してもらえるよう

に手厚いサポートをしていきます。

アパレル業界のミニ知識もこっそ

りとお伝えしていきます！

雑貨の製造・販売経験のある

スタッフと一緒に、型紙から商

品にしていく工程を学びます。

型取りから生地の裁断、アイロ

ンがけ、最後の仕上げはミシン

と金具ドメ。簡単な作業からス

タート！モノ作りが好きなアナ

タにオススメ！

・ファストファッションストア

・仕立て屋関係

・洋裁関係

私達、オンリーワンの
雑貨作っています！

製作部

製作部

就労移行

就職先のイメージ

継続 B 型

『カフェランチがお弁当になった

みたい！』とお客様に思ってもらえ

るような、オシャレでヘルシーなお

弁当を作っていきます。毎日賑や

かな環境で、作る・働く楽しさや自

分の得意を見つけませんか？

彩豊な食材で四季折々、心も

身体も喜ぶヘルシーなお弁当

やお惣菜を作ります。カットか

ら盛り付けまでの工程の知識

をつけていきます。『一人暮ら

しに向けて、料理を覚えたい』『

基本的なことを身につけたい』

そんなアナタにオススメ！

・カフェ / ファーストフード

・レストラン / ホテル

・福祉法人の調理

ヘルシーで彩豊かな食
事が作れるようになる！

飲食部

飲食部

就労移行

就職先のイメージ

継続 B 型

就労移行

継続 B 型

就労移行

就労移行

就労移行

継続 B 型

特性や興味に合わせて

カスタマイズ可能！

最初は誰だって初心者です！

色々経験して得意なモノを見つけましょう！



アソシアは訓練よりも!?

余暇を大切にします

アソシアのスタッフは、吹奏楽やバンド経験者な

ど楽器を弾くのが好きな人が多いのも特徴的。

楽器を触ったことがなくても大丈夫 ! ! 興味があ

れば練習して、それぞれ好きな楽器でセッション

をしてみませんか？

夜遅くまでゲームに夢中・・・大丈夫です。アソシ

アのスタッフも土日は、引きこもってゲーム三昧

のスタッフがいます（笑）一人でやるのも悪くな

いですが、チームで一緒に戦っていくのも、今の

時代の交友関係です。ゲームを通して、楽しくチ

ームプレイを学びましょ～！

アソシアでは、就労支援であっても余暇支援を大切にしています。その理由は、障がいの

有無に関係なく、「働く」ことは多くの人にとって「目的」ではなく、手段だからです。「結婚

したい」「将来、一軒家に住みたい」「車が欲しい」「オシャレする洋服が欲しい」「パート

ナーにクリスマスプレゼントを送りたい」「子どもを大学に行かせたい」というように、目的

や目標があり、その手段の一つとして収入を得るために働いています。それなのに、なぜ

か障がい者となると多くの支援者が「働く」ことをゴールにしています。

　「いい加減、いい歳なんだから」「周りは働いているから」という外発的な動機付けでは

なく、「一人暮らしがしたい」「ギターが欲しい」「ハイスペックのゲーミングPCが欲しい」「

友達とカラオケや買い物に行くのに自由に使える小遣いが欲しい」というような内発的な

動機付けが最も大切だと考えています。だからアソシアでは、指導的な訓練なんかよりも、

楽しく一緒に趣味や好きなことを見つける事に、支援者は力を入れています。

アソシアはアウトドアも大好き！バーベキューしたり

キャンプしたり釣りしたり！場所が変わると「役割」

も変わる！業務では目立てなくても、場面が変わる

と頼られる存在に変わるかも！訓練や業務だけでは

なく、様々な機会を通して、アナタの強みを一緒に

見つけましょう！



１週間のスケジュール

１日のスケジュール

9:30 ~ 9:45 送迎（阪急 川西能勢口方面 / 阪急伊丹駅方面）

就労移行

障がい

継続Ｂ型

主に精神・発達・※軽度知的

※18～29歳 ※18～35歳

一般就労 生活習慣の構築

2年以内 原則2年以内

川西能勢口駅 / 阪急伊丹駅

9:50 ~ 10:00 部署ミーティング

10:00 ~ 12:00

10:00 ~ 12:00

12:00 ~ 12:45

12:45 ~ 14:15

12:45 ~ 14:15

14:15 ~ 14:30

14:30 ~ 15:30

14:30 ~ 15:30

移行 ～実践訓練～　/　Ｂ型 ～生産活動～

移行 ～実践訓練～　/　Ｂ型 ～生産活動～

移行 ～企画・学習～　/　Ｂ型 ～生産活動～

ランチタイム

休 憩

120min

90min

60min

清 掃　/　部署ミーティング15:30 ~ 16:00

16:00 ~ 16:15 送迎

業 務

業 務

業 務

業 務

業 務

業 務

業 務

音楽 / ゲーム

業 務

業 務

業 務

業 務

レク / 運動

16:00 ~ 17:30 余暇（17時まで余暇活動を行う方の送迎はありません）

Mon TuE WeD Thu Fri Sat / sun

月に1回ほど、BBQ
や映画鑑賞、キャン
プなどの課外活動が
あります。

「あなたはコミュニケーションが苦手だから」と

支援者の一方的な指導で訓練・練習はしません。

　チームでミーティングを重ねる中で「上手く伝

えられなかった」「あの人の言い方に傷ついた」

などの感情が生まれた時に「伝え方を勉強して

みようか？」「自分は傷ついたよって、どうやって

相手に伝えてみる？」など、実践を通して自分自

身の中で、解決したい課題として生まれた時に、

支援者はあなたと一緒に課題解決に向けて取り

組みます。

インターンの時は、福祉の専門職員が特性なども把握しながら一緒

に業務を行います。トレーニーになると、現場の職業指導員が一緒に

業務をやりながら技術を伝えていきます。一方的な指示・指導ではな

く、一人一人の特性や能力に配慮しながら教えて行きます。

朝、通所して「何をしていいか分からない」「誰に声をかけていいか分から

ない」「孤立感を感じてしまう」というような状態は作りません。一人一人

に役割が与えられ、チームの一員として役割があり、周りに必要とされて

いる状態を用意します。

「作る」だけでなく、「販売」するため
のミーティングも重要役割を持つことを約束します1

あなたを傷つけたり、人格を否定・批判いたしません。それは

、アソシア利用中だけでなく、もしも、他の利用者や家族、他の

福祉施設、医療機関などから、言葉や態度、暴力などにより、

傷つけられているなら、相談してください。必ず私たちが守り

ます。

安心と安全を約束します3

業務や余暇活動を通して、「帰ったら家族に話し

たい！」「周りの人に聞いて欲しい！」「自分でも、

こんな事が出来るようになった！」と、自分自身に

誇りが持て、自信に繋がるような成功体験が積

めるような環境作りや支援を約束します。

成功体験を約束します2

ア
ソ
シ
ア
か
ら

利
用
す
る
皆
様
へ
の

約
束

年　齢

利用目的

利用期限

送　迎

◎

◎

生活支援

社会体験

余暇活動

△ ◎

400～700円 / 日

◎ △

◎ ー

◎ ー

◎

生産活動

工　賃

就業体験

学　習

企　画

チーム
リーダー

チ
ー
ム

アシスタント
チーフ

チーフ

スタッフ

インターン

トレーニー

¥400

¥430 ¥520 ¥610

¥460 ¥550 ¥640

¥490 ¥580 ¥670

¥700

上記の内容を私たち（職員）が守るためにも、あなたの協力も必要となります。あなただけでなく、他の利用者の方、誰もが安心して通うことのできる

アソシア・ジョブ川西を、一緒に作って欲しいです。

※障がい特性などにより、「声の大きさがコントロール出来ない」「相手がどのような気持ちなのか理解が難しい」「自分は普通に言っているつもりでも、キツいと言われる」

「好きな事になると我慢するのが難しい」という方もいらっしゃいます。そうした方への配慮や理解・協力をよろしくお願いします。また、ご自身の事についても、周りに理

解を得るためにも、苦手な事や出来ない事などを職員に教えて下さい。

不安に感じていることや、出来ない事は強制しません。ただ掃除や

挨拶などできる事に関しての役割は積極的に持ちましょう。役割を持つ

自分自身に対して 周りに対して

小さな成功体験でも積み重なれば、大きな成功体験になります。ど

んなに小さな事でも、積極的に挑戦してみてください。成功体験

「心地よさ」「不安」「楽しい」「怖い」などの感情は、人によって様々で

す。どんな事でもいいので、感じた事は職員に話して教えて下さい。

他の利用者の方の業務や、役割、好きな事を批判したり奪ったりす

る行為はやめてください。互いに共有し分け合いながら共生しまし

ょう。

「あの人は遅いから」「あの人は不器用だから私がやる」「自分の方

が上手だから」など、他の利用者の方の挑戦する機会を奪わないで

下さい。

他の利用者の方に対して、言葉や暴力だけでなく、大きな音（声）を

立てる、にらむ、舌打ちする、無視するなどの態度を取らないで下さ

い。

安心と安全

※提供プログラムの特性上、ある程度、言語でのやりとりが可能
な方が対象となります

※障がいや年齢に関しては「原則的」です。先ずはご相談下さい



平
成
１
８
年
に
障
害
者
自
立
支
援
法
が
施
行
さ
れ

平
成
２
４
年
に
総
合
支
援
法
と
な
り

福
祉
事
業
所
も
数
多
く
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

以
前
は
、
人
里
離
れ
た
地
域
に
あ
っ
た
福
祉
施
設
が
、
今
や
駅
前
な
ど
に
も

当
た
り
前
の
よ
う
に
存
在
す
る
時
代
で
す
。

し
か
し
、
利
用
さ
れ
る
方
に
と
っ
て
「
選
択
肢
」
は

本
当
に
増
え
た
の
で
し
ょ
う
か
？

主
体
は
利
用
さ
れ
る
本
人
に
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず

未
だ
に
「
ま
ず
は
週
５
日
来
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
」
な
ど

ご
本
人
の
目
標
を
、
支
援
者
が
決
め
て
い
る
話
も
聞
き
ま
す

就
労
支
援
は
、
移
行
支
援
で
も
Ａ
型
で
も

福
祉
サ
ー
ビ
ス
（
公
的
サ
ー
ビ
ス
）
で
あ
る
以
上

本
人
の
特
性
を
把
握
し
理
解
で
き
る
よ
う
伝
え
る
の
が

支
援
者
の
役
割
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず

指
導
や
指
示
、
注
意
し
か
し
な
い
手
法
っ
て
ど
う
な
ん
だ
ろ
う

「
ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
か
ら
」
と
い
う
理
由
で
、
利
用
者
間
の
連
絡
を

禁
止
し
て
い
る
事
業
所
も
あ
る
み
た
い
だ
け
ど
、
そ
れ
だ
と

い
つ
、
ど
こ
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
を
学
ぶ
の
だ
ろ
う

エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
や
ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う

福
祉
に
お
け
る
理
念
は
ど
こ
に
行
っ
た
の
か

ア
ソ
シ
ア
は
、
オ
シ
ャ
レ
な
施
設
や
余
暇
支
援
だ
け
が

ウ
リ
で
は
あ
り
ま
せ
ん

ご
本
人
の
特
性
だ
け
で
な
く
、
ス
ト
レ
ン
グ
ス
や
性
格
や
趣
味

将
来
の
夢
に
沿
っ
て
、
一
人
一
人
に
合
っ
た
関
わ
り
や
支
援
を
提
供
し
ま
す

福
祉
が
、
医
療
や
教
育
と
同
等
の
扱
い
に
な
れ
る
よ
う
に

学生時代はロン毛に髭で、大阪から北海道までヒッチハイク

で旅をしたり、バックパッカーとして海外を旅する。

　 1 9 9 9年より家族会が運営する作業所に勤務。2 0 0 7年に

理想の福祉に触れたくてデンマークへ留学。帰国後は、障害

者自立支援法の施行に伴い、社会福祉法人にて地活や B型

で、相談支援専門員やサービス管理責任者に従事。また、沖

縄県のサービス管理責任者研修などの講師（就労分野・地

域生活分野）や区分認定審査会などの役割を担う。

　 2 0 0 9年に沖縄でアソシアを起業。アソシアの代表として

現場に従事するかたわら、沖縄県内の４市町村の自立支援

協議会の委員や、大学非常勤講師、ラジオ番組で福祉のコー

ナーを２年半担当するなど、地域活動や啓発活動、人材育成

にも積極的に関わる。

　その他にも、全国で研修や講演を行い、沖縄県立総合教

育センターでは教職員向けの研修を担当。アソシアが主催

する全国スキルアップ研修では、5年で3 2都市開催し、延べ

1 , 2 9 4名が受講。沖縄県外でも相談支援専門員の専門別研

修講師などを行う。2 0 1 7・1 8年は日本精神障害者リハビリ

テーション学会の理事も務める。

　近年は、M B T I 認定ユーザーとして、福祉法人や民間企業

の人材育成やチームビルディングなどの研修講師なども実

施し、幅広く「人を育てる」活動を行う。

神
谷 

牧
人

S t a f f

一
番
の
ウ
リ
は
オ
シ
ャ
レ
で
は
な
く

理
念
や
支
援
な
ん
で
す

管
理
者
兼
サ
ビ
管

與 那 覇  滉 矢
就労移行＆ゲーム担当

下 地  睦 美

継続Ｂ型＆音楽担当



計
画
相
談
・
川
西
市
委
託
相
談

　
計
画
相
談
員
（
プ
ラ
ン
ナ
ー
）
の
仕
事

内
容
は
障
が
い
の
あ
る
方
や
そ
の
ご
家
族

に
最
も
最
適
な
情
報
を
提
供
し
、
充
実
し

た
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
相
談
に
乗
っ
た
り
、
一
緒
に
支
援

プ
ラ
ン
を
考
え
る
こ
と
で
す
。

　
計
画
相
談
員
（
プ
ラ
ン
ナ
ー
）
が
ご
本

人
や
ご
家
族
か
ら
細
か
な
要
望
を
う
か
が

い
、
各
種
サ
ー
ビ
ス
の
紹
介
や
事
業
者
間

に
お
け
る
連
絡
調
整
、
利
用
計
画
の
作
成

に
あ
た
る
な
ど
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
受
け

る
上
で
必
要
な
「
最
適
な
選
択
」
と
「
利

用
計
画
」
を
一
緒
に
考
え
ら
れ
る
よ
う
な

仕
組
み
へ
と
変
化
し
て
い
ま
す
。

　
ア
ソ
シ
ア
で
は
、プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
通

し
、
生
き
づ
ら
さ
を
緩
和
し
、
ご
本
人

に
と
っ
て
の
幸
せ
を
実
現
す
る
お
手
伝
い

を
い
た
し
ま
す
。

　
「
生
き
づ
ら
さ
」
と
一
言
で
い
っ
て
も

ご
本
人
特
有
の
個
性
や
資
質
、
取
り
ま
く

環
境
、ご
家
族
の
抱
え
る
事
情
は
十
人
十

色
。
最
適
な
プ
ラ
ン
を
提
供
す
る
た
め

に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
状
況
に
応
じ
た
情

報
の
提
供
と
、
部
署
や
事
業
者
間
で
の

「
横
の
連
携
」
が
大
切
で
す
。

　
ア
ソ
シ
ア
の
計
画
相
談
チ
ー
ム
は
、

個
性
豊
か
な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ン
ド
を
持
つ

プ
ラ
ン
ナ
ー
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

プ
ラ
ン
ナ
ー
が
現
場
の
支
援
員
を
兼
任

し
て
い
る
福
祉
事
業
所
も
多
い
中
、
専

任
と
し
て
プ
ラ
ン
ナ
ー
を
配
置
し
、
各

施
設
や
ア
ソ
シ
ア
内
の
事
業
所
と
の
「

横
の
連
携
」
を
取
り
や
す
い
環
境
が
あ

る
こ
と
は
、ア
ソ
シ
ア
な
ら
で
は
の
強

み
。

　
プ
ラ
ン
ナ
ー
が
持
つ
豊
富
な
経
験
と

情
報
を
活
か
し
な
が
ら
、
利
用
者
の
方

の
幸
せ
な
将
来
へ
の
自
立
に
向
け
て
、

一
緒
に
考
え
、一
緒
に
伴
走
し
て
い
き

ま
す
。
ど
う
ぞ
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ

さ
い
。
き
っ
と
、あ
な
た
に
合
っ
た
最

適
な
サ
ー
ビ
ス
が
見
つ
か
り
ま
す
。

HYOGO

神戸計画相談

川西計画相談

｜対象エリア｜

｜サービス利用の流れ｜

4 5

アソシアのプランナー（相談
支援専門員）による『サービ
ス等利用計画』の作成

お
問
い
合
わ
せ

調
　
　
　
　
査

●  

ア
セ
ス
メ
ン
ト

●  

相
談
プ
ラ
ン
案
作
成

●  

同
意
・
契
約

●  

支
給
決
定

●  

事
前
調
査

●  

相
談
プ
ラ
ン

●  

事
前
調
査

サービス利用期間

●  

ア
セ
ス
メ
ン
ト

●   

事
業
所
プ
ラ
ン
案
の
作
成

●  

同
意
・
契
約

●   

事
業
所
プ
ラ
ン
の
作
成

●  

中
間
評
価
と
修
正

●  

調
査
会
議

●  

事
業
所
プ
ラ
ン
見
直
し

●  

モ
ニ
タ
リ
ン
グ

●  

調
査
会
議

●  

相
談
プ
ラ
ン
見
直
し

●  

終
了
前
会
議

●  

終
了
時
評
価
・
連
携

●  

終
了
前
会
議

●  

相
談
プ
ラ
ン
見
直
し

●  

終
　
　
　
結

モニタリングをおこなった後、福祉サービス
（事業所・施設）の責任者に対して、適切に
サービスを提供できているのか？進捗情報・
達成度などの確認を行い、必要があればプラ
ンの見直しを実施します。

1 2 3
3

初回の相談受付・支給決定（福
祉サービス・事業所の使用頻度
等）やサービス利用開始時の決
定はお住いの市町村福祉課にな
ります。

定期的にモニタリング。
あなたの希望通りの支
援をしてもらっている
か？を聞き取りに伺い
ます。

福祉サービスに（事業所・施設）による『個別支援計画』の作成

サービス利用準備期間

( 約 1 ヶ月程度 )

計画相談員

ご家族または
ご本人

福祉事業所
（施設）の管理者

利用者が何を求めているのか正しく
知ること。それが生活全般の中のど
んな状況から生じているかを確認す
ること。援助活動を行う前に行われ
る評価です。

アセスメントとは？

｜会社名｜ アソシアソーシャルサポート神戸
｜所在地｜ 兵庫県神戸市中央区北長狭通7-1-25-302
｜T E L｜ 078-599-7706｜FAX｜ 078-599-7731
｜業    種｜ 計画相談支援 ／ 障害児相談支援

at 
Ko
be

｜会社名｜ アソシア・ソーシャルサポート川西
｜所在地｜ 兵庫県川西市久代3丁目16番30号
｜T E L｜ 072-743-9099｜FAX｜ 072-743-9098
｜業    種｜ 計画相談支援 ／ 障害児相談支援

at 
Ka
wa
nis
hi

川西委託相談
｜会社名｜ アソシア・ソーシャルサポート川西
｜所在地｜ 兵庫県川西市久代3丁目16番30号
｜T E L｜ 072-743-9099｜FAX｜ 072-743-9098

at 
Ka
wa
nis
hi

川西市川西市川西市

宝塚市宝塚市宝塚市

伊丹市伊丹市伊丹市

A s s o c i a ×A s s o c i a ×

　川西市より「障がい者（児）相談支援事業所

運営業務」を受託しています。

　障がいのある方の福祉に関することについて

ご本人やご家族などからの相談に応じて、必要

な情報の提供、障害福祉サービスの利用のお手

伝いなど、困っていることや将来について、一

緒に考え、必要なサポートを行います。

いわゆる「よろず相談」み
たいな窓口です。福祉に
関する色んなことについ
て、何かあったらお気軽
にご相談ください。

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
①

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
②

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
③

相談支援 相談支援

「福祉サービス選び」に困ったら…
専門職がアナタに合ったサービスプランを提案！

（
神
戸
・
川
西
）

東
灘
区

灘
区中

央
区兵

庫
区

長
田
区

須
磨
区

垂
水
区

北区

西区

同様の過程を必要に応
じ（概ね年に4 回から
6回程度）実施します



川西事業が丸分かり！ 川西staffの日記

twitter

川西事業が丸分かり！staffによる公式動画

YouTube

ご利用に関する情報

平日10:00～17:00
（土日祝除く）

www . a s s o c i a - l n d . c o . j p / c o n t a c t /

k u s h i r o@ a s s o c i a - l n d . c o . j pメール

H　P

0 7 2 - 7 4 3 - 9 0 9 7
（F A X）07 2 - 7 4 3 - 9 0 9 8

アソシア・ジョブ川西 （Associa Job 川西）

お電話

各種SNSで、最新情報をゲット！

体験・見学について

　内容やプログラムをキチンと把握したいアナタにはインスタ＆フェイスブックがお

勧め！ デンマークへの留学経験がある愉快な管理者や、土日は自宅で引きこもりゲ

ームに夢中な就労支援員、音楽と自由を愛する生活支援員など、スタッフの普段の

様子を知りたいアナタにはツイッターがお勧め!  まだ投稿は少ないけど、沖縄のアソ

シアのスタッフや雰囲気を知りたいアナタにはユーチューブがお勧め！「日本の福祉

を変える！」という心意気を確かめたいアナタはアソシアの公式HPをご覧ください。

すぐに見学がしたい！というアナタは「お問い合わせ」から直接ご連絡ください。 

QRコードを携帯のカメラで読み込むと、アソ

シア・ジョブ川西のLINEページが開きます。

そこから各種SNSへのリンクが画面下の「メ

ニュー」に。事業所の雰囲気やプログラムの

内容が分かるから安心!!

ご利用までの流れ Ｑ＆A

〒6 6 6 - 0 0 2 4  兵庫県川西市久代3 - 1 6 - 3 0

見学・体験

利用契約 利用開始

利用に関して、ご不明な点や
詳しく知りたい事など、お気
軽にご連絡下さい。見学や体
験のご希望も受け付けており
ます。

利用を検討している方に関しては、平日の10～
16時の間で、見学・体験を実施しております。お
気軽にご問い合わせください。

令和２年８月に開所し、まだまだプログラムや人員体制が十分と言える状況ではない中で、
利用を検討している方以外の対応が困難な状態にあります。よって、今年度中は利用されて
いる方や、利用を検討している方への支援に専念したいため、下記の皆さまに関しては見学
を控えて頂きますよう、ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。

体験中は不安もあると思いま
すので、可能な限り専門スタ
ッフが個別で対応致します！
見学だけでも可能なので、お
気軽にお越しください。

契約は18歳以上であればご
本人だけでも大丈夫ですが、
費用等の負担をご家族がおこ
なう場合は、ご家族同伴で行
います。

契約が済むと、さっそく当日か
らでもご利用できます。一緒に
大好きな自分をみつけていき
ましょう！

どのような人が
利用対象となりますか？

どのような手続きが
必要ですか？

毎日通えるか不安です
大丈夫ですか？

まずは、アソシアが提供しているサービス
は公的な障がい福祉サービスとなるた
め、何らかの診断が必要となります。（手
帳は必要ではありません）
　次に、最も大切なのは「アソシアが提
供しているサービスを必要としている」か
どうかです。就労を目的とした職業訓練
や、コミュニケーションスキルの獲得。余
暇活動を活用した社会生活スキルの向
上などです。
　「日中の居場所」だけを目的とした利
用は、大変申し訳ありませんがご遠慮頂
いております。

利用するためには、お住まいの市町村福
祉課での申請が必要となります。詳しく
はお住まいの市町村福祉課へお問い合
わせ下さい。

利用当初は、週３～４日でスタートする方
も少なくはありません。体調面や不安感
などにも十分に配慮し、専門スタッフが
一人一人に合ったペースで対応します。
　また、必ず週５日通わないといけない
訳ではありません。家庭の事情や体力な
ども含めて対応しておりますので、お気
軽にご相談ください。

STEP01 STEP02

STEP04
STEP03

お問合せ

利用を検討している方へ

お問合せ先

近々のご利用でない場合（お子様が中学生や小
学生など）は、サービス提供時間内での見学等
は、ご遠慮いただいております。

ご家族の皆さまへ
担当ケースへの紹介などが目的による見学は随
時受け入れておりますが、運営の参考に～等の
見学は、ご遠慮いただいております。

関係者の皆さまへ 0102

04

05

03


